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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2181 Extracto de la Resolucion de 31 de marzo de 2023 de la
Direccion General del SEF, de convocatoria de subvenciones para
la realizacion de acciones formativas dirigidas a la acreditacion
parcial de las cualificaciones profesionales vinculadas al catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, correspondientes
a la formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para 2023.

BDNS (Identif.): 685661

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/685661)

Descripciéon de la convocatoria.

Las subvenciones que se conceden al amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad la financiacion de programas de formacion dirigidos a personas
trabajadoras desempleadas, de manera que se ofrezca una formacién adecuada
a las condiciones del mercado de trabajo, orientada a la adquisicion y mejora de
competencias profesionales, que atienda a las necesidades de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocién profesional y
desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que les capacite para
el desempefio cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo.

Se programaran acciones formativas que estén constituidas por un modulo
formativo asociado a una de las unidades de competencia que integran el
certificado de profesionalidad, de conformidad con el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regula los certificados de profesionalidad.

Primero. Beneficiarios.

Entidades de formacion publicas o privadas acreditadas en el Registro de
Entidades de Formacién del SEF y en el Registro Estatal de Entidades de Formacidn,
para impartir las acciones formativas objeto de la convocatoria, en la modalidad
presencial y con presencia en el ambito territorial de la Regién de Murcia.

Segundo. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizaciéon de acciones formativas dirigidas
a la acreditaciéon parcial de las cualificaciones profesionales vinculadas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de las personas trabajadoras
desempleadas, correspondientes a la formacién de oferta a desarrollar en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2023.
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Tercero. Bases reguladoras.

Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral asociada
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacién.

Cuarto. Cuantia.
El importe total convocado es de 3.666.975,11 euros
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo serd de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 31 de marzo de 2022.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lépez Aragén.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resoluciéon de 31 de marzo de 2023 de la Direccion General del SEF, de
convocatoria de subvenciones para la realizaciéon de acciones formativas
dirigidas a la acreditacién parcial de las cualificaciones profesionales
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
correspondientes a la formacion de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para 2023.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones
derivados de las ofertas de formacién profesional tendran caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un
resultado de aprendizaje del Catalogo Modular de Formacién Profesional
vinculado a un elemento de competencia incluido en un estandar de competencia
profesional, y que sean impartidos por centros de formacion profesional. Seran
expedidos por las administraciones competentes y tendran los efectos que
correspondan con arreglo a la normativa de la Union Europea relativa al sistema
general de reconocimiento de la formacion profesional en los Estados miembros
y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Por su parte, el articulo 9 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad, establece que el sistema
de formacion profesional contemplara en sus ofertas formativas, tanto a nivel
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estatal como autondémico, acciones formativas dirigidas a la adquisicion de la
cualificacion y competencias profesionales recogidas en el correspondiente
certificado de profesionalidad. Esta oferta formativa se podra realizar por la
totalidad de los médulos formativos asociados al certificado de profesionalidad,
o bien por modulos formativos asociado a cada una de las unidades de
competencia que comprenda el certificado, ofertados de modo independiente, a
efectos de favorecer la acreditacion de dichas unidades de competencia. Del
este modo, quienes superen los médulos asociados a una o varias unidades de
competencia del certificado de profesionalidad, recibiran una certificacion de los
maodulos superados que tendra efectos de acreditacion parcial acumulable de las
competencias profesionales adquiridas.

De otro lado, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral continua
vigente en aquellos aspectos que no se opongan a la Ley Organica 3/2022, 31
de marzo, de acuerdo con lo previsto en la disposicién derogatoria unica de esta
ultima. En este sentido, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral, ha establecido la
regulacion de las iniciativas y programas de formacién profesional para el
empleo, los requisitos y limites de las acciones formativas, sus destinatarios y la
forma de acreditacion de las competencias adquiridas por los trabajadores, asi
como los instrumentos del sistema integrado de informacién y el régimen de
funcionamiento del sistema de formacion profesional en el ambito laboral.

De acuerdo con el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se
estructura los departamentos ministeriales, corresponde al Ministerio de
Educaciéon y Formacion Profesional la competencia para autorizar las ofertas
formativas de formacion profesional vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Conforme a esta distribucion de competencias el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha dictado la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del
sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para
su financiacion (BOE n° 239, de 5 de octubre de 2022). Por tanto, esta Orden
constituye el desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en relacion con
la oferta de formacién profesional vinculada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre y tiene por objeto la concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas a la
acreditacion parcial de las cualificaciones profesionales de las personas
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trabajadoras desempleadas, de manera que se ofrezca una formacion adecuada
a las condiciones del mercado de trabajo, orientada a la adquisicion y mejora de
competencias profesionales, que atienda a las necesidades de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocién profesional y
desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que les capacite para
el desempenfo cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo.

De esta manera, los médulos formativos que se financian por esta
convocatoria tienen por finalidad ofrecer a los trabajadores desempleados una
formacion ajustada a las necesidades de formacion individuales y del sistema
productivo que les permita adquirir las competencias requeridas en el mercado
de trabajo y mejorar su empleabilidad. Una formacion adaptada a los
requerimientos de formacién especificos de las empresas en atencién a las
demandas de cualificacion provenientes de los sistemas propios de produccion,
de la tecnologia particular que empleen o de las aplicaciones de gestion que
utilicen estas empresas, entre otros aspectos, contribuyendo a la mejora de la
competitividad de las empresas de la Regidén de Murcia al tiempo que se impulsa
la insercion laboral de trabajadores desempleados.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las
subvenciones objeto de esta resolucion se tramitaran segun el procedimiento de
concurrencia competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por el 6érgano competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo extracto
sera publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la
Direccion General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, por el que se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas dirigidas a la acreditacion parcial de las cualificaciones profesionales
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
correspondientes a la formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
para 2023.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de
concurrencia competitiva, las subvenciones para la realizacion de acciones
formativas dirigidas a la acreditacion parcial de las cualificaciones profesionales
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales de las
personas trabajadoras desempleadas, correspondientes a la formacion de oferta
a desarrollar en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
para 2023.

2. Las subvenciones que se conceden al amparo de esta convocatoria
tendran como finalidad la financiacién de programas de formacion dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas, de manera que se ofrezca una formacion
adecuada a las condiciones del mercado de trabajo, orientada a la adquisicion y
mejora de competencias profesionales, que atienda a las necesidades de
productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de
promocién profesional y desarrollo personal de las personas trabajadoras, de
forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y para el acceso al empleo.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.
1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.

b) El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad

c) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral; asi como los procesos comunes
de acreditaciéon e inscripcion de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas, y

d) La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacién profesional en el ambito laboral
asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por
las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como
las condiciones para su financiacion (BOE n°® 239, de 5 de octubre de 2022), en
adelante, Orden de bases.
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2. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 3. Acciones formativas

1. Las acciones formativas subvencionables son las dirigidas a las
personas trabajadoras desempleadas a las que se refiere el articulo 1.3.b).1° de
la Orden de bases. Se programaran acciones formativas que estén constituidas
por un médulo formativo asociado a una de las unidades de competencia que
integran el certificado de profesionalidad, de conformidad con el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regula los certificados de profesionalidad.
El SEF incorporara de oficio el médulo de formacién practica a la accion
formativa solicitada.

2. De acuerdo con el articulo 3.5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
los modulos formativos objeto de subvencién son los que estan contenidos en
los certificados de profesionalidad que figuran en el anexo |, de acuerdo con las
necesidades formativas detectadas en la prospeccion realizada por el SEF y el
Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con
cargo al presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2023 con fondos
procedentes del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional de acuerdo
con los créditos descritos en el siguiente cuadro de financiacion:

PARTIDA' SUBPROYECTO? CUANTIA €3 Al e lsiel
MEFP
57.03.00.324A 46352 | 041122230002 | 607.90179€ 100
57.03.00.324A 47354 | 041126230003 | 2.017.188,66 € 100
57.03.00.324A 48354 | 041769230002 | 1.041.884,66 € 100
Total...|  3.666.97511€

"Partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2023.
2Codigo de subproyecto presupuestario.
3Cuantia que se afecta a la convocatoria.

2. La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse en
la propuesta de resolucion definitiva, para garantizar la concurrencia
competitiva de las entidades de formacién acreditadas en el correspondiente
registro. Dicha modificacion estara limitada a subproyectos con la misma fuente
de financiacién.



3. Ademas, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 3.500.000,00
euros, para el caso de que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta
convocatoria o derivados de transferencia entre créditos del mismo programa,
como consecuencia de que:

1°. Se hayan presentado solicitudes de subvencion en convocatorias
anteriores de acciones formativas en el sistema de la formacion profesional en
el ambito laboral, vinculadas al Catalogo Nacional Cualificaciones
Profesionales (CNCP) por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas.

2°. Se hayan resuelto convocatorias anteriores de acciones formativas
en el sistema de la formacién profesional en el ambito laboral, vinculadas al
CNCP por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas.

3°. Se hayan reconocido o liquidado obligaciones derivadas de
convocatorias anteriores de acciones formativas en el sistema de la formacion
profesional en el ambito laboral, vinculadas al CNCP por importe inferior a la
subvencion concedida.

B) Se haya incrementado el importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacién, una ampliacion o una incorporacion de
crédito.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las
circunstancias sefialadas y sera objeto de publicacion por la Direccion General
del SEF en el BORM, con indicacion de la distribucion definitiva, con
anterioridad a que se dicte la resolucidn de la concesion de la subvencion.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso,
exceder del limite de los créditos establecidos en la presente resolucion de
convocatoria o de su posible ampliacion.
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5. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia de la subvencion
de alguno de los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesidn de una subvencion al solicitante o
solicitantes siguiente a aquél, en orden de puntuacion.

6. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en
el articulo 14 de la Orden de bases.

7. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, con caracter excepcional el érgano competente para la concesion
procedera al prorrateo entre los beneficiarios del importe global maximo
destinado a las subvenciones.
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Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de
formacion publicas o privadas, acreditadas en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF y en el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para
impartir las acciones formativas objeto de la convocatoria, en la modalidad
presencial y con presencia en el ambito territorial de la Regién de Murcia.

De acuerdo con el articulo 7 de la Orden de bases se entiende que las
entidades tienen presencia en la Region de Murcia cuando dispongan en este
ambito de instalaciones debidamente acreditadas que permitan la imparticion de
las acciones formativas solicitadas. De acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o
bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no
implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en
este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

2. Conforme con el articulo 7.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades
de formacion publicas o privadas acreditadas en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF para la imparticion de las acciones formativas objeto de esta
convocatoria con presencia en el ambito territorial de la Region de Murcia, en el
sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacion exigida por esta convocatoria se aportara
por cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la
solicitud, los compromisos de ejecuciéon asumidos por cada miembro de la
agrupacion y el importe de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos asi
como el compromiso no disolverse hasta que hayan transcurrido los plazos de
prescripcion establecidos en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. Igualmente, deberdan nombrar un representante o apoderado unico
de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion.
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3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles,
en todo caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de
resolucién definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los
articulos 11.b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

También sera exigible en ese momento que las entidades beneficiarias
asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del “Codigo de conducta
en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de Murcia”,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de
2021 disponible en el BORM n°23, de 29 de enero de 2022 (modelo 3), asi como
la justificacion de no estar incurso en la prohibicion del articulo 13.3 bis de la Ley

téntica imprimible de un documento el
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38/2003, de 17 de noviembre, mediante la presentacién de la declaracién
responsable del anexo Il.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las
establecidas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre y 10 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad
subvencionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de
informacion y difusién de las acciones formativas, publicaciones, materiales
didacticos, aulas o talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros,
el logotipo del SEF y/o del Ministerio Educacion y Formacion Profesional, segun
proceda. El SEF establecera un modelo de anuncio en prensa que podra ser
utilizado por las entidades beneficiarias.

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros,

de:

- Gratuidad y nombre del proyecto.

- Nombre de las acciones formativas y cualificaciones profesionales
asociadas.

- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracién de la accion formativa (horas).

- Numero de alumnos/as.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcidn de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formaciéon y numero de teléfono.
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Si la entidad beneficiaria posee sitio web, debera hacer una breve
descripcion de la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Debera
colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacién sobre la
actuacién de un tamafo minimo A3. No se podran incluir logotipos de entidades
privadas distintas a la de la beneficiaria de la subvencién.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control
a efectuar por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas
autorizadas por éste. Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier
medio, presencial o telematico, solicitar informacién o realizar comprobaciones
o requerimientos de documentacién sobre los datos aportados por personas
interesadas y beneficiarias, asi como del destino dado a las subvenciones
obtenidas. Igualmente, las entidades de beneficiarias estaran obligadas a
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colaborar con las personas o entidades que, en su caso, acredite el SEF para
llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las acciones
subvencionadas.

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la
difusién de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que
versan a toda persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accion formativa, de sus derechos
y obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticion de una
copia de la “Guia de Desarrollo de la Accién”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma
prevista en la instrucciéon de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de la formacion por parte de los trabajadores, con indicacion de las
causas de dichas circunstancias.

f) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o
en las comunicaciones y certificados presentados al SEF.

g) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus
salarios y satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la
legislacion laboral y a las retribuciones contempladas en los correspondientes
convenios colectivos. En caso de contratacién de docentes en régimen distinto
al laboral, abonar los honorarios profesionales contratados.

h) Facilitar la realizacion del médulo de formacion practica a los alumnos
que necesiten completar la totalidad de los médulos formativos que componen
el certificado de profesionalidad.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas de esta convocatoria las
personas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como personas
trabajadoras agrarias en las Oficinas de empleo de la Region de Murcia. A tal
efecto, la consideracion como personas trabajadoras desempleadas vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la accion
formativa o en el momento en que se incorporen como alumnado a las acciones
formativas.

2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas debera
ser, al menos, del 70 por ciento del total de alumnos que inicien cada accién
formativa. Asimismo, podran participar trabajadores ocupados hasta un maximo
del 30 por ciento respecto del total de alumnos que inicien cada accién formativa.
Estos porcentajes deberan mantenerse durante el desarrollo de toda la actividad
subvencionada.

3. El numero de plazas por accién formativa en la modalidad presencial
no podra ser superior a 25 participantes.
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Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a esta formacion, las personas con
discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusién social,
las victimas de violencia de género, refugiados/as, personas en desempleo de
larga duracion, personas con responsabilidades familiares (a cargo de menores
de 12 anos y personas dependientes) y, de forma general, para todas las
acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas mayores de 45 anos.

2. La condicién de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad
de formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracion las personas desempleadas
e inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los ultimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucién de las acciones formativas finalizara el 31 de
marzo de 2024.

Articulo 10. Becas y ayudas

1. Podran percibir las becas las personas desempleadas con
discapacidad o en situacion o riesgo de exclusion social y las mujeres victimas
de violencia de género que participen en las acciones formativas de esta
convocatoria.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas de transporte, manutencion,
alojamiento y de conciliacion las personas trabajadoras desempleadas que
participen en las acciones formativas de esta convocatoria.

3. La concesion de las becas y ayudas estara supeditada a la existencia
de disponibilidad presupuestaria.

4. Los requisitos, procedimiento de solicitud, cuantia y concesion de las
becas y ayudas se rigen por la Resolucién de 16 de marzo de 2023 de la
Directora General del SEF por la que se aprueba la Instruccién sobre el
procedimiento de concesion de las becas y ayudas previstas en la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre. Ver instruccion.

Articulo 11. Solicitud y concesion de los servicios de apoyo para personas
con discapacidad.

1. Aquellas acciones en las que esté prevista la participacion de alumnado
en situacion de desempleo con discapacidad podran incorporar servicios de
apoyo que facilite su aprendizaje. El coste unitario maximo por hora para la
contratacion de estos servicios de apoyo sera el que establezca el convenio
colectivo de aplicacion. En caso de necesidad de servicio de apoyo de Intérprete
de Lengua de Signos o Mediador Comunicativo el coste unitario maximo por hora
sera de 21,50 €.
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2. La solicitud de subvencion de los servicios de apoyo se debera
presentar por entidad responsable de la imparticion de la formacion ante el SEF,
a través del procedimiento n°® 1465 “Subvenciones destinadas a la contratacion
de Técnico Superior en Interpretacién de la Lengua de Signos como medida de
apoyo a la formacion” con la suficiente antelacion a la intervencion de dicho
servicio, haciendo constar motivadamente la necesidad y descripcion de la
asistencia que ha de prestarse en funcién de las caracteristicas personales del
participante o participantes con discapacidad a formar, asi como el numero de
horas necesarias de asistencia a lo largo de la accion formativa y el tipo de
servicio a contratar. Dicho servicio sélo podra ser realizado por personal que
tenga la titulacion profesional acreditada.

3. La solicitud sera resuelta por la Direccién general del SEF con caracter
previo a la fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucion de aprobacion
indicara las horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las
horas totales de la accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por
hora y el importe total.

La no resolucién en plazo tendra efectos desestimatorios.

4. La concesion de la subvencion destinada a la contratacion de este
servicio de apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 12. Aplicacién informatica para la gestiéon de la formacién

1. La gestion de los expedientes de formacién se realizard mediante la
aplicacioén informatica de Gestidén de Expedientes de Formacion para el Empleo,
cuyas siglas son GEFE.

2. Las solicitudes de subvencidn, la documentacién a presentar y el resto
de las comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se
grabaran a través de la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el érgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacién GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar
los plazos establecidos para la comunicacion de datos por parte de las empresas
o entidades por el periodo de tiempo que el 6rgano gestor considere adecuado.
Asi mismo, la Direccion General del SEF podra establecer vias alternativas de
comunicacion.

Articulo 13. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos, en particular,
ala Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion
de la cesién de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones
Publicas a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades
beneficiarias de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento
estricto de las obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas
participantes en las actividades de formacion.

CAPITULO Il
Iniciacion, instruccioén y resolucién del procedimiento
Articulo 14. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de
concurrencia competitiva, mediante el cual se realizara una comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 18.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia, publicidad, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones, se iniciara
de oficio, mediante convocatoria publica, dictada por el érgano competente para
su concesion y cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Articulo 15. Solicitud y plazo de presentacion.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por
medios electrénicos en la aplicacion informatica GEFE e irdn dirigidas a la
Direccion General del SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se
presentara desde la propia aplicacién en la sede electrénica de la CARM la
documentacion requerida junto con la solicitud, a través del procedimiento n°
2242 “Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados”. Tras su finalizacion, la entidad
podra descargase el correspondiente documento acreditativo de su presentacion
telematica.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de
un manual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual
proyectos formativos para cualificacion poblacién activa.
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2. Los documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticiéon
son:

a) Para acreditar la imparticién y el grado de ejecucion de las acciones
formativas subvencionadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF
debera presentarse el certificado del anexo Ill para obtener puntuacion por los
criterios de valoracién 1y 2 del articulo 18.

Solo sera valido el certificado que se encuentre en vigor en el plazo de
finalizacion de la presentacion de las solicitudes. En el caso de que el certificado
se encontrase pendiente de renovacion, debera presentarse el documento que
lo acredite.

b) Certificado del Sistema de Gestion de Calidad de la formacion,
expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacién (ENAE). Sélo sera puntuable, de acuerdo con el criterio
de valoracion 3 del articulo 18, el certificado que se encuentre en vigor en el
plazo de finalizacion de la presentacion de las solicitudes. En el caso de que el
certificado se encontrase pendiente de renovacién, debera presentarse el
documento que lo acredite.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva
documentacion dentro del plazo de presentacién, esta se podra remitir a través
del registro electrénico unico disponible en la sede electréonica de la CARM
(https://sede.carm.es), seleccionando el procedimiento 2242 “Subvenciones
destinadas a realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados” en la opcion DI155-Escrito de aportacién de
documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Solo se admitiran tres solicitudes por médulo formativo y municipio.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion
al SEF para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en las acciones de formacion.

6. El plazo de presentacion de la solicitud sera de 15 dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacidn del extracto de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 16. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

1. El dérgano competente para la ordenacion e instruccién del
procedimiento es la Subdireccién General de Formacion del SEF.

13



31/03/2023 13:34:27 |

-E_ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

41 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recvadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-Oecfba24-cfh8-h6df-ae18-0050569h6280

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, corresponde al 6rgano instructor realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

3. La wunidad administrativa instructora corresponde al Servicio
competente en materia de programacién de la formacién. Dicha unidad emitira
un informe en el que expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos
por la Orden de bases y la presente convocatoria para ser beneficiarios de la
subvencion y lo remitira a la comisién técnica de valoracion a la que se refiere el
articulo siguiente.

Articulo 17. Comision técnica de valoracion

1. La evaluacion de las solicitudes le correspondera, de acuerdo con los
articulos 17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision
de técnica de valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General competente
en materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General
del SEF.

c) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la
Direccion General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la
Direccion General del SEF podra designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta orden, el funcionamiento de la comision se
ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccion 32, del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 18. Criterios de valoracion y su ponderacion.

1. Las solicitudes seran valoradas en dos fases. En la primera fase se
evaluara la capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la
accion formativa (0-45 puntos) con arreglo a los siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticion de acciones de
formacion profesional en el ambito laboral dirigidas a trabajadores desempleados
subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de empleo, salvo que
hayan sido financiadas con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion
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y Resiliencia (0-10 puntos). Solo se puntuaran las acciones formativas
finalizadas con valoracion positiva ejecutadas en el periodo comprendido entre
el 01/01/2021 y la fecha de la publicacion de esta convocatoria. La puntuacion
se asignara segun los siguientes intervalos:

Numero de acciones

formativas finalizadas Puntuacion
0 0
1 1
2 3
Entre 3y 5 5
Entre 6y 10 8
Mas de 10 10

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones de
formacion profesional en el ambito laboral subvencionadas por el SEF u otros
servicios publicos de empleo en convocatorias del ejercicio 2020, cuyos plazos
de ejecuciéon hayan concluido a fecha de publicacion de la presente convocatoria
(cero a menos veinte). La puntuacion se asignara segun los siguientes intervalos:

Grado de ejecucion* Puntuacion
Inexistencia de anulacién, renuncia o no 0
ejecucion de las acciones concedidas
Anulacioén, renuncia o no ejecucion de 3
menos del 20% de las acciones concedidas
Anulacién, renuncia o no ejecucion del 20% 5
hasta menos del 40% de las acciones concedidas
] Anulacién, renuncia o no ejecucion del 40% 8
3 hasta menos del 60% de las acciones concedidas
§ Anulacién, renuncia o no ejecucion del 60% 12
= hasta menos del 80% de las acciones concedidas
Anulacién, renuncia o no ejecucion del 80%
hasta menos del 100% de las acciones -16
concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 20

100% de las acciones concedidas
*No se considerarén como anulaciones, renuncias o no ejecucion las acciones
de formacion financiadas con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestién de la
Calidad de la formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para
ello por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) (0 o 10 puntos).
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Criterio 4. Evaluacion de la calidad de la formacién (0-10 puntos). Se
valorara en funcion de la puntuacién media obtenida en el conjunto de acciones
formativas a partir de los datos registrados por el SEF. A estos efectos, se
puntuara el valor medio de calidad obtenido a partir de la media entre el bloque
de la puntuacién media del cuestionario final del alumnado participante y el
bloque de la valoracion final del técnico/a de seguimiento del total de las acciones
formativas finalizadas por la entidad en los afos 2020, 2021 y 2022, teniendo en
cuenta las distintas familias profesionales.

En caso, de no tener el dato de uno de los dos bloques, se aplicara la
media de la familia profesional de dicho bloque.

A aquellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho periodo
0 no haya datos disponibles se les asignara la valoracion total media calculada
a partir de los datos existentes del resto de entidades que concurran en la misma
familia profesional.

Criterio 5. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia
profesional (0-15 puntos). Se calculara a partir de la informacion extraida para
elaborar los informes trimestrales de insercion laboral bruta (Informe Inserta). Se
puntuaran las solicitudes de entidades segun la tasa de insercion trimestral del
alumnado finalizados aptos durante los afios 2020, 2021 y 2022, asignandoles
una puntuacion entre un minimo de 0, cuando la tasa de insercion haya sido de
un 0 por ciento, y un maximo de 15 puntos, cuando la tasa de insercion haya
sido del 100 por cien. El resto de valores se asignara de forma proporcional.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia
profesional, se le asignara la puntuacion correspondiente a la tasa de insercion
media de dicha familia.

2. En la segunda fase, la comision otorgara 30 puntos a las solicitudes
que, habiendo obtenido mayor puntuacion en la primera fase, correspondan a
modulos que presenten mayor nivel de adecuacion global en el municipio
solicitado, tomando en consideracién los siguientes aspectos:

a) La territorializacién equilibrada de las acciones formativas de modalidad
presencial. A efectos de equilibrar territorialmente la oferta formativa
adaptandola a la demanda ocupacional en cada sector de la actividad econémica
el estudio de las solicitudes tendra en cuenta la ratio de distribucion territorial
obtenida a partir de los datos de paro y poblacién por municipio.

b) La vinculacion del contenido profesional de la formacion a impartir con
las caracteristicas del entorno productivo.

c) La vinculacion de las cualificaciones con ocupaciones o actividades
econdmicas que presenten una tendencia de desarrollo mas positiva en el ambito
regional y local.
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d) En su caso, el caracter innovador de nuevas cualificaciones.

3. En caso de empate entre solicitudes la puntuacion se otorgara a la
entidad que tenga mejor puntuacion en los apartados que se citan a
continuacion, de acuerdo con el siguiente orden:

- Primero. Mejor puntuacion en la tasa de insercion laboral (criterio 5).
- Segundo. Mejor puntuacién en calidad de la formacion (criterio 4).

- Tercero. Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucion de
acciones (criterio 2).

- Cuarto. Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (criterio 1).

- Quinto. Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestion de la calidad
(criterio 3).

- Sexto. Por el orden de presentacion de solicitudes, que es coincidente con
el codigo de expediente, en orden numérico creciente.

Articulo 19. Determinacién del importe de la subvenciéon y limite maximo
subvencionable.

En la determinacion de la subvencion a conceder se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la
financiacion de esta convocatoria.

b) Los médulos econémicos especificos (coste por participante y hora de
formacion) asociados a cada especialidad y recogidos en la aplicacion de gestidon
GEFE y cuyos valores especificos han sido aprobados por Resolucion de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 6 de octubre
de 2021 por la que se aprueban los valores especificos de los médulos previstos
en el art. 7.2 de la ley 30/2015, de 9 de septiembre. A efectos de la determinacion
de las subvenciones, se consideraran los moddulos econdémicos maximos
recogidos en el anexo | de la Orden de bases.

Articulo 20. Propuesta de resolucién provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comisién técnica de
valoracién emitira un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada y se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del
informe de la comisién técnica de valoracién, formulara propuesta de resolucion
provisional que contendra una lista de solicitantes para los que se propone la
subvencion y su cuantia, asi como otra lista de los solicitantes excluidos,
especificando el motivo de dicha exclusion.
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3. La propuesta de resolucién provisional se publicara en el portal
sefcarm.es, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de
resolucién provisional coincida con el importe solicitado, o bien, no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados,
la Subdireccién General de Formacion formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, asi como la lista de
solicitantes que cumplen los requisitos pero que se les deniega por insuficiencia
de crédito, el origen de la financiacién y las obligaciones asumidas por los
beneficiarios.

5. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 21. Resolucién y modificacion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona
titular de la Direccion General del SEF dictara la resolucion de concesién o
denegacion de la subvencion que se notificara y publicara en el portal
sefcarm.es, en el plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de la
presentacion de la solicitud en la sede electronica, segun lo dispuesto en los
articulos 19y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion y, en todo caso, la obtencidén concurrente de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La solicitud de modificacion de la resolucion de concesién, incluida la
ampliacion del plazo de ejecucion de la accion formativa se presentara al érgano
instructor a través del procedimiento n°® 2242 “Subvenciones destinadas a
realizar __acciones formativas dirigidas _prioritariamente _a _trabajadores
desempleados” debiendo resolverse en el plazo de un mes contado desde el
registro de la solicitud.
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4. La modificacion sera autorizada mediante Resoluciéon de la persona
titular de la Direccion General del SEF siempre que se justifique que no se
conculca el principio de concurrencia.

5. Las resoluciones de concesion o denegacion de subvenciones, no
agotan la via administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion de
recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, segun lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del citado Organismo.

Articulo 22. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez, mediante
transferencia a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacién
de la actividad y justificacion de la subvencién.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por
ciento del importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad
formativa. Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento
adicional una vez acreditado el inicio de la accion formativa. Asimismo, se podra
pagar, a peticion del beneficiario, un unico anticipo de hasta el 60 por ciento del
importe concedido si las disponibilidades de tesoreria lo permiten, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara en el modelo
normalizado disponible en la Web del SEF (sefcarm.es) y en la aplicacion
informatica GEFE. A la solicitud de anticipo, se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado
el pago del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los
veinticuatro digitos que identifican la misma, como su titularidad, la cual debera
coincidir con la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la
Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. Dichos
certificados solo se presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del
pago anticipado de la subvencion no incrementaran ésta, en razén a la dificultad
de su aplicacién a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.
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Articulo 23. Renuncia

1. Una vez dictada la resolucion de concesion si el beneficiario no pudiese
llevar a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe
abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el momento
de su pago efectivo.

CAPITULO Il

Ejecucidn, evaluacion y control de calidad de la formacién

Articulo 24. Ejecucion de la formacion.

1. La planificacién, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran
de acuerdo con la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacioén, por la que se aprueba la
Instruccion sobre el procedimiento de control de la ejecucion de la Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, la evaluacion de los resultados
de la formacion y la garantia de calidad (en adelante, instruccion de seguimiento)
(Ver instruccion).

2. La ejecucion de la formacion sera realizada directamente por el
beneficiario sin que pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el
articulo 18.1 de la Orden de bases. El beneficiario debera contar con medios
propios para la realizacion de las funciones de preparacion, seleccién de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de
la actividad subvencionada, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.

3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial. El
numero de horas semanales por alumno/a no podra ser superior a cuarenta
horas con un limite diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas,
cuando procedan, las horas del moédulo de formacion practica en centros de
trabajo. El aula virtual podra utilizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo
18.2 de la Orden de bases y la instruccion de seguimiento.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones

relativas al inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida cualquier
modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de la finalizacion,
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conforme al contenido, plazos y procedimiento establecidos en la instruccion de
seguimiento.

Articulo 25. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7
podran presentar la solicitud de inscripcidén, segun el modelo que figura en el
anexo |V, en el lugar y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace
publica la convocatoria para participar en el médulo formativo de que se trate.

2. La presentacién de la solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion
al SEF para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en las acciones de formacion por la normativa aplicable, como,
en su caso, la insercién laboral de aquellos.

3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70 por ciento de las
plazas subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacién de las
oficinas del empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias habiles antes del
inicio de la actividad formativa.

4. Tendran acceso prioritario a la formacion aquellos solicitantes que se
hayan inscrito en el procedimiento de acreditacibn de competencias
profesionales y que necesiten completar su formacion o quienes acrediten haber
superado uno o varios modulos del certificado profesional correspondiente.

5. La entidad beneficiaria, en el caso de que el numero de solitudes de
inscripcion sea superior al numero de plazas disponibles, estara obligada a
realizar una preseleccion entre quienes deseen participar en la accion formativa,
conforme al método que consideren mas adecuado a las caracteristicas de la
accion (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el nimero de plazas
previstas en la resolucion de concesion siempre y cuando el centro tenga una
dotacion de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La
entidad beneficiaria asumira todos los costes derivados de este incremento.

Articulo 26. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. Los participantes en la formacién tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacibn de manera gratuita quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval
0 pago de cantidad alguna por ningun concepto.
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b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacion sobre ésta con el
contenido previsto en la instruccién de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 27.
d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.
e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en el articulo 10.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
actividades formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el
articulo 20.3 de la Orden de bases, constituiran causas de exclusion de la
actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticién o no seguir con aprovechamiento
la formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los compafieros
o al personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones vy
equipamientos del centro de formacion

La exclusion de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad
beneficiaria que imparta la formacion y se resolvera, tras la tramitacion del
correspondiente expediente contradictorio, por la Direccién General del SEF.
Contra esta resolucién no cabe recurso alguno.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo
superior a tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo
para notificar la causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de
ausencia. Dicha notificacion se dirigira a la entidad que imparta la formacion y se
realizara por el medio mas agil, sin perjuicio de la posterior acreditacion
documental de la justificacion de ésta. La no realizacion de la comunicacion
citada sera motivo de baja en la accién formativa.

Articulo 27. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

1. La entidad/empresa beneficiaria estara obligada a concertar una
poliza de seguro de accidentes, para los/as participantes que realicen la
formacion.

2. Dicha pdliza suscrita con caracter previo al inicio de la accion formativa
debera cubrir los dafios que con ocasidon de la ejecucidon de la formacion se
produzcan por los/as participantes, incluyendo la formacion tedrico-practica, los
supuestos de accidente in itinere con independencia del medio de locomocién
utilizado, o las actividades complementarias de apoyo a la formaciéon como
visitas a empresas u otros establecimientos, quedando el SEF exonerado de
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cualquier responsabilidad al respecto. No se podra iniciar ninguna accion
formativa sin haberse suscrito la mencionada Pdliza.

3. La pdliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera
contener como minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil,
cincuenta euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacién minima
de sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que
corresponda segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del
seguro escolar.

4. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, la copia de la
propuesta de la podliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi
como cualquier modificacion posterior que se produzca.

Articulo 28. Evaluacion de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el
SEF llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion
profesional en el ambito laboral en de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en los términos establecidos en el articulo 27 de la Orden de bases.

CAPITULO IV.

Justificacion, incumplimientos y reintegro

Articulo 29. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la
realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo
15 de la Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento
que se establece en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
Instruccion sobre los procedimientos de justificacion de las subvenciones
concedidas en materia de Formacion Profesional en el ambito laboral (Ver
instruccion).

2. La justificacion se realizara mediante moédulos, de acuerdo con los
articulos 76 a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacién de la actividad subvencionada.
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Articulo 30. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se
hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a
la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o
parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora que puedan
corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia
en el apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 16.2 de
la Orden de bases.

Articulo 31. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion
profesional sera el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto. En lo no previsto por este régimen se estara al contenido en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a la citada
Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Disposicion adicional unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo
largo de la presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al
masculino indistintamente.

Disposicion final unica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente al de la publicacion
de su extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia
del SEF, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de su extracto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en los
términos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del citado Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de
Subvenciones del Estado.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Maria Isabel Lépez Aragén
(documento firmado electronicamente)
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] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcciéi

Anexo |

Los médulos formativos objeto de subvencion son los que estan
contenidos en los certificados de profesionalidad que se detallan a

continuacion:

- (%)
. , <<
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO SEPE § &
< I
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA COML0109 3 | 520
ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION COML0209 3 | 420
TRAFICO DE VIAJEROS POR CARRETERA COMLO0111 3 | 450
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EN
CONSTRUCCION EOCBO109 1| 440
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS EOCB0208 1 | 320
FABRICAS DE ALBANILERIA EOCB0108 2 | 490
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION EOCB0110 2 | 640
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION EOCB0311 2 | 600
ENCOFRADOS EOCE0211 2 | 610
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS ELES0108 2 1450
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO DE RED Y ESTACIONES
BASE DE TELEFONIA ELESO111 2 510
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES ELES0208 1 | 380
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONIA E
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS ELES0209 2 1420
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS ELEE0108 1 | 220
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL ELEMO0311 2 | 510
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA ELEE0109 > | 920
TENSION
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES ENAEO111 1540
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS | ENAE0108 2 | 540
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA FMEE0108 1 | 440
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA
INDUSTRIAL FMEE0208 2 | 690
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL FMEC0108 2 | 530
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG FMEC0110 2 | 680
SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG FMEC0210 2 | 600

Subdireccion General de
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.
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO SEPE g =
I
PRODUCCION EN CONSTRUCCIONES METALICAS FMECO109 | 3 | 490
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FMEH0109 | 2 | 620
MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO FMEH0209 | 2 | 620
TRATAMIENTOS TERMICOS EN FABRICACION MECANICA FMEHO110 | 2 | 370
DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL FMEC0309 | 3 | 640
DISENO DE CALDERERIA Y ESTRUCTURAS METALICAS FMEC0208 | 3 | 660
MOLDEO Y MACHERIA FMEF0208 | 2 | 400
(F:Ao?\ELCUAECSIS(;\ISDE ELEMENTOS AEROESPACIALES CON MATERIALES MEAGILL | 2 | eco
FABRICACIGN DE TROQUELES PARA LA PRODUCCION DE PIEZAS DE EMos1l | 3 | 630
CHAPA METALICA
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOTRO108 | 1 | 350
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOTRO208 | 1 | 290
SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA HOTRO508 | 2 | 640
SERVICIOS DE RESTAURANTE HOTRO608 | 2 | 580
COCINA HOTRO408 | 2 | 810
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
SONDEOS [EXM0209 | 2 | 690 |
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA | IMAI0108 | 1 | 480
MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL IMAQO108 | 2 | 590
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTOY
SUPERVISION DEL MONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS | IMAQO208 | 3 | 570
AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION
:;\IESEfé_C:IC(lJé\INYYI\{IrARELESl: :)I\gl_ll_ié\lTo DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FUOS ||\
FANTOON SETOV RSO TIMNITO  ps | 3 s
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS IMARO108 | 2 | 540
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
ANIMACION MUSICAL Y VISUAL EN VIVO Y EN DIRECTO IMSEO111 | 2 | 350
MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES IMSV0109 | 3 | 510
:DI\I?EARRZ{CC;II\L/% s DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA Msv020 | 3 | 260
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMD0209 | 1 | 300
ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMR0208 | 2 | 490
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DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO SEPE

NIVEL
HORAS

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA

ACTIVIDADES SUBACUATICAS PARA INSTALACIONES ACUICOLAS Y
RECOLECCION DE RECURSOS
ACTIVIDADES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES DEL BUQUE
OPERACIONES PORTUARIAS DE CARGA, ESTIBA, DESCARGA, DESESTIBA'Y
TRANSBORDO

FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y LABORATORIOS

MAPB0112 1 | 410

MAPNO0512 1 |430

MAPNOQ712 2 | 530

QUIEO308 1 | 300

QuiMICOS
E OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA QUIE0108 2 | 610
g FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
*5 GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES SEAG0108 ‘ 2 \ 390 ‘
: : FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
;;E; OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS TCPFO111 1 |330
“ E OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL TCPF0209 1 | 320
z § FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
S OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE CARROCERIAS DE
51 VEHICULOS TMVL0109 | 1 | 310
232 PINTURA DE VEHICULOS TMVLO509 | 2 | 500
e OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE MVGo109 | 1 | 310
£S5 VEHICULOS
¥z MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
i VEHICULOS TMVG0209 | 2 | 520
£ MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES TMVG0409 | 2 | 520
L Es CONDUCCION DE AUTOBUSES TMVI0108 2 | 370
§ 3 CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y FURGONETAS TMVIO112 2 | 280
gz CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS
=k POR CARRETERA TMVI0208 2 1390

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcciéi
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE
Art. 13.3 bis Ley 38/2003

D./D? con DNI como representante de Ila entidad
beneficiaria/empresa con NIF , en virtud de lo dispuesto en el
articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y supletoriamente con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones:

D Que la entidad beneficiaria/lempresa presentara cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada y cumple con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

0 seguro de verificacién (CSV) CARM-Oecfba24-cfb8-b6df-ae18-0050569h6280

O, en su caso:

D Que la entidad beneficiaria/lempresa, de acuerdo con la normativa contable,
no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, por lo que se
acompanara para la acreditacion del cumplimiento de los plazos legales de pago:

Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recvadros.

carm.es/verificardocumentos e introduciendo

» Certificacion del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas, en los términos previstos en el citado articulo 13.

Representante de la entidad de formacién

(Firmado electronicamente legal)

imprimible de un documento

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la sig

|



ANEXO Ill (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no esta cumplimentada la
informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS

Administracion laboral competente:

En relacion a la ejecucion de acciones formativas financiadas con fondos publicos por la entidad de formacion:

Razon Social: NIF:

CERTIFICA:

1. En el marco de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracién positiva desde 01/01/2021
hasta la fecha, las siguientes acciones formativas:

Expediente Denominacion Fecha de finalizacion

2. Anulacién, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2020
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

[C] No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

[ ST existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion del ejercicio 2020 Numero

Numero total de acciones formativas concedidas en el ejercicio

De las anteriores, indicar el numero total de acciones formativas que finalmente
fueron anuladas, renunciadas o no ejecutadas

Unidad que expide la certificacion
Fechay firma

31/03/2023 13:34:27 |

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-Oecfba24-cfh8-h6df-ae18-0050569h6280
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DE ESPARA DE EDUCACION Servicio chinlla\
¥ FORMACION PROFESIONAL DE EMPLEO y FORMACION

i Murcia Se‘
i | . l GOBIERNG MINISTERIO

ANEXO IV. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNADO EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION FORMATIVA

N° EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO SEXO [ Hombre [ Mujer

MINUSVALIA [1No [1Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:

JEENTIFICACI()N (DNI / NIE) N° de Afiliacién Seguridad Social

'[DELI'EFONOS E- MAIL

DOMICILIO RESIDENCIAL

T §via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

MICILIO DE NOTIFICACIONES

Lj Evia Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
vaEJICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

= NIVEL DE ESTUDIOS

i: §n estudios [ Bachiller [ F.P. de Grado Superior

%Cirt.Escolaridad [1 COU o equivalente [ Titulacién universitaria de Grado Medio

L§Q§=aduado Escol. [ F.P. de 1° Grado [ Titulacién universitaria de Grado Superior
\ EE’EJP o0 equivalente (] F.P. de 2° Grado [J Doctorado
%50 [ F.P. de Grado Medio

gecificar titulacion y/o especialidad | Ao

FORMACION COMPLEMENTARIA

bre del curso HORAS Entidad de realizacion Afo

SITUACION LABORAL

fe direccign: hitgs://sede.carnj.es/verfBardocumgnto

jmTOS DEL CENTRO DE TRABAJO

_specifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:

| 0"6 meses [16 meses —1 afio [11-2 afios [1> 2 afos

$|§1amon actual:

e
a

P LE é rado sin empleo anterior [1 Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [1 Parado con empleo anterior perceptor prestacion
2l |22

Z| (ETRABAJADOR OCUPADO

g RREA FUNCIONAL [ Direccién [1 Administracion [ Comercial [ Mantenimiento [ Produccién

; - ’EEGORIA L Directivo [ Mando intermedio [ Técnico L Trabajador cualificado [] Trabajador no cualificado

= iBctivos (1) Consignar cédigo

| G5

e Ol

: 2235 ubdireccion General de Formacion.
H:\-n-

= 150 5001 &1 o
Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia BUREAL VERITAS @]
Cotification
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Regicn de Murcia e‘
B & Edicscior ' GOBIERNG MINISTERID
— i : DEESPANA  DEEDUCACION Serviclo Regional
Forrmacion Profesior Ernipleo TFOMACON FOSORM. DE EMPLEO y FORMACION

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

1 Nombre del centro de trabajo: | CIF

1 N° de Patronal (Cédigo cuenta .cotizacion) | Convenio:

1 Sector de actividad: L Agricultura L Industria L1 Construccion [ Servicios

1 N° de trabajadores: [ Hasta 10 trabajad. [111-50 trabajadores [151-250 trabajadores 1 mas de 250 trabajadores

1 Naturaleza juridica: 1 Empresa privada [ Organizaciones patronales o sindicales

|/ Economia social 0 Auténomos 1 Administracion Publica [] Otras entidades sin animo de lucro

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Tipo via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
JEJNICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

OTROS ASPECTOS. Medio en que conocid la existencia de la accién formativa:

Irnn erl los re

es
80,

ii’gblladad en prensa [) Por la entidad de formacion [1 Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
é%r la Web del SEF [1 Oficinas del SEF [l Informacioén por correo
| :E-’G?ra via (especificar):
B g A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
I.‘f:.:'alumno ha superado anteriormente maddulos formativos incluidos en la accién formativa en la que se inscribe? sl [INO
£aso afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

31/03/2023 13:34:27 |
ivo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. LB"I‘mees y

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CA

41 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico adminis

i

ghar. | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

'.' . 150 5001 j / —
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Cortification

Pagina 2 de 3



Sef

Region de Murcia
P IS0 ' GOBIERNG MINISTERID
— \ & o i DE ESPARA DE EDUCACION Servicio Regional
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31/03/2023 13:34:27 |

NFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento de datos: Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).
Delegado de Proteccion de Datos: Inspeccién General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como unica finalidad tramitar la inscripcion de acuerdo a lo establecido en el
RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

..;e'gitimacién: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
grsonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
Reglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
_Srechos digitales

inatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio Publico de Empleo Estatal a
del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacién a través de fondos procedentes de la Union Europea, al

569280
ok

énismo comunitario competente para su seguimiento y control.
i;ééchos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitaciéon u oposicion al tratamiento y otros
d§r§chos especificados en la informacion adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.
Praedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
J_i@cas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.
lifé'maclon adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede consultar la informacion

onal y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina URL:

ro de veic

/www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

@almente se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
l'ﬁ|cas caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electréonicamente
;raves de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. No
)Es§ante si desea oponerse, indiquelo a continuacién: 1) MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
EEACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los
diatgs/documentos relativos al procedimiento.

OLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

c@(}lm

FIRMA DEL ALUMNO/A

qtivo archivado por la Comunidad

ghar. | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

elacwn de cédigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion,
égimen especial agrario, AU Régimen especial autébnomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo
te el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

reggon: htys://sede.carm.es/verificar
m
o
o

ngrigo@nin'
%u?’m

rtante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un docBnent
Su autenticidad puede ser contrastada n((edien@n la

LE]
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